Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kucharach

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Kucharach z dniem ................... wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 1. poz. 1138 ze zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
6) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);



Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na dwa lata monitoruje 1 w razie koniecznos$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac,
jezeli zajdzie taka potrzeba.

Rozdzial 1



Postanowienia ogolne

. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i1 podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga jako osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standardowi prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu



1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnos$ci, by
zminimalizowa¢ ryzyko zatrudnienia osoby niedajacej rekojmi prawidtowego
wykonywania obowigzkow.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zard6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki przesyta Curriculum Vitae oraz w miare
mozliwosci referencje.

5. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
maloletnimi w szkole/ placowce,zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o

niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

1 Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog nickaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
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karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

7. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.

8. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celéow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i za§wiadczenia z KRK dotaczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec

matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, zngcania si¢.
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jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

3.1. Zasady ogolne

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i

dobrostan dziecka;

2.

Pracownicy wspierajag dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:

umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci, specjalnych

potrzeb edukacyjnych;

3.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie

prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

3.2. Zasady komunikacji z uczniem

1.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w

szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Uwazne wyshluchanie uczniéw i staranie si¢ by udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku.

3) Zachowanie cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sife i

okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.



4) Nie zostawianie uczniowl nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania.

5) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

6) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

7) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

8) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazié
zgode.

9) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

10) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

11) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

12) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i1 dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

13) Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

14) Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany.



5.

15) W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

16) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow

politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualne;j;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

6. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:
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1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.



Jesli pracownik musi spotkac¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgodg.
7. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy), spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;
4) spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.
8. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania

dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bagdz pracownika w uczniu).
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Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie dziecka.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
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1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czg¢sto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;



21)uczen mowi o przemocy.

2. Je

zeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunow, to podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicoéw to:

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11

) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pra

cownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. Standardem w szkole jest:

a)
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przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw



6.

oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dziecka,;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c¢) prowadzenie przez pedagoga szkolnego Standardow, Karty dokumentowania przebiegu
zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi
zatacznik nr do Standardow.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

7.

a) przemocy réwiesniczej
b) przemocy domowej
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje

pozarzadowe i in.).
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Rozdzial 5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie

okres$lenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdéd uczniow,
anastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego

w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg

ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje)

za ich nieprzestrzeganie.

. Oddzialywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania

niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze

o swoich podejrzeniach, ze ktéry§ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié¢

pod numer alarmowy 112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe slowa,

okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujgcych przemoc, absolutnie

nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
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przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowanprzemocowych,

a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

. Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy

rowiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.
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Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow

przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie

zdarzen 1 realizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urz¢du, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci

popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,

niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dziatania naprawcze 1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z wudzialem tych samych osob, nalezy zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie
o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).
Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke shluzbowsg. Oznakami przemocy moga byc¢
dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielggniarke
szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie
dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,

przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
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oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskie Karty”; Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez pedagoga szkolnego.

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel
znajacy sytuacje domowag maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedurg ,,Niebieskie Karty”, wypetiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazane] przez matoletniego. Wypeliony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczgcia procedury. Kopi¢ wypetlionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng instytucje
sposrdd wskazanych, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calo$¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek
stuzbowych, ktore udostgpnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktérym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.
Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W  przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
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1 zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoty zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego

wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i

pielegniarka szkolna:

a)

b)

c)

zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spoteczne;,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczone] do zglaszania incydentéw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowas.
Notatka stuzbowa moze mie¢ forme¢ pisemnag lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypelnia rowniez kartg przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa 0sobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokolujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkotly, dziatania interwencyjne
prowadzi pedagog szkolny.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i1 zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.



7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen 1 jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
IV.  Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

o art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

o art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania 1 naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktéorym$ z wymienionych

wyze] przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwe] ze wzgledu na miejsce

popeltnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajace]

instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.
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» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli

instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia).W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. . Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,

ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z

rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i1 zglosi, iz wobec niego

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien

o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim 1

sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢

krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stluzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskana informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest

zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.



7. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypeienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog lub psycholog szkolny.

8. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

9. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwltocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

10.  Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

7.1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

1. Podstawowa =zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie 2z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty.

5. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmienno$ci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

6. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;

zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i
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emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

7.2. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole.
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e wymuszenia,
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
o fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
e celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb
e zngcanie si¢ lub wspotudziat w zngcaniu
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska
e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie upokarzanie, zniewazanie, obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby, zastraszanie;
¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
e ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
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e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

e telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie

e utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) 1

fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkoéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.
6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/$rodkow odurzajacych.
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Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

8.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie 1 systematyczne aktualizowanie programéw antywirusowych 1 zapor
sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania

1 blokowania na komputerach szkolnych materialoéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na

przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu, a na jej terenie dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dost¢pu.
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6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

procedurze ochrony.

7. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujgcym tresci.
8. Uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela.

9. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych shuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

10. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela. 1

11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c¢) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

8.2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow.

5. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,

treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
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6. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny

zaréwno dla ucznia, jak i pozostalych osob.

7. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji

oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

8. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w

celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, warsztatow.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita

pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

10. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.

12. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

8.3 Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjsécie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie

niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

2. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w

torbie/plecaku.
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8.4 Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
informacje, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

a.i.l.a.i.l. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa

administratorom strony.

a.i.l.a.i.2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow  danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

a.i.l.a.i.3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

a.i.l.a.i4. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okolicznoséci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow

incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na
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nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza

Karte przebiegu interwencji.

a.i.l.a.i.5. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor
zglasza zdarzenie odpowiednim shuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materialy.

a.i.1.a.i.6. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat
emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zache¢ca, omoéwione zostajg takze

konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

a.i.l.a.i.7. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1idalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddziatywania  wychowawczego, powiadomienie organoOw  $cigania, wsparcie

psychologiczno - pedagogiczne).

a.i.1.a.i.8. Wspotpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
II.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicOw i uczniow
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy uczniow, a

nie pojedyncze osoby.

2. Zdjgcia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

1 nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia 1 nagrania ucznidw sg przechowywane w
zamknigtej naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg

przechowywanew folderze chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oso6b uprawnionych
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4.

przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o

archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia

dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnos$ci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

. Koordynator powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o

sytuacji, by podjety indywidualne §rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

1.
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Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia

moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci

zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane s3g osobie pedagogowi

szkolnemu, ktory wykonuje Karte przebiegu interwencji.



3.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci 1
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow

$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajagc réwniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne

etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢

z nim rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news

1.

a.

a.l
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Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym

ramach realizacji zaje¢¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.

.2.  Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na

celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w

sieci tresci.

i.3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 10



1.

2.
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Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1
zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot

pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do

wykonania w okreslonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, we wspotpracy z instytucjami

pozaszkolnymi.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdw §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba

d) przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzefnstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami

szkoty.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).



9. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje

ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez

na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11.Zadania pracownikéw szkoty wigzg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
1 personelem szkoty.

12.Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 11

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw
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. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udost¢pniane

personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym

momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o

prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, zlozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecno$ci rodzica na wywiadéwcee, w ciaggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o koniecznos$ci

zapoznania si¢ ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca

realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie po6zniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do

wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw 1 uczniéw stanowi zatgcznik Nr 4

do Standardow.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji koordynatorow, na biezaco monitoruja i

okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepisdéw.Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekceji szkoty 1 po konsultacjach z radg pedagogiczna,

rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.



8.

10.
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Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdéd pracownikoéw, rodzicow
i uczni6w minimum raz na dwa lata ankiet¢ (zgodnie ze wzorem) monitorujacg poziom
realizacji Standarddéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i1 ilosciowej badania
ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. W ankiecie
pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenie
Standardow w Szkole. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring 1 ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize¢ iloSciowa i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe



1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Zatgcznik nr 1
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miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, zZe zapoznalem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzqcqg w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujgcq w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym w Kucharach i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

Zalacznik nr 2

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, data | dzialania przez mie¢dzyinstytucjonalnej

podjetej szkol¢* (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........cooovtiiiiiii e
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