Zespot Szkolno- Przedszkolny w Kucharach
Kuchary 99
63-322 Gotuchow

STATUT
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich

w Kucharach

Kuchary 2023r.



ROZDZIAt 1
INFORMACIE O SZKOLE
§1

1. Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Kucharach, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy wchodzgcg w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Kucharach zwanego dalej ,,zespotem”.

2. Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Kucharach

w petnym brzmieniu. Szkotfa dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placéwek publicznych oraz
Uchwaty nr VII/49/2015 Rady Gminy Gotuchdw z dnia 29 kwietnia 2015r. w sprawie przekazania
Stowarzyszeniu Wspierania Wsi WSPOLNE DOBRO do prowadzenia Szkoty Podstawowej w Kucharach
w trybie art. 5 ust. 5g Ustawy z dnia 07 wrzes$nia 1991 roku o Systemie Oswiaty (Dz. U. 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami).

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Kucharach nr 99, 63-322 Gotuchdw.
§2

1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie ktorego granice
ustalone sg w stosownej uchwale Rady Gminy Gotuchdw.

2. Organem prowadzacym szkote jest: Stowarzyszenie Wspierania Wsi WSPOLNE DOBRO 63-322
Gotuchow, Kuchary 99 Nr KRS 0000548803.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.
4. W sprawach dotyczgcych szkoty obowigzujg pieczecie:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Kucharach,
Kuchary 99, 63-322 Gotuchow
REGON: 362894511, NIP:608-01-09-936
5. Szkota posiada swojg oficjalng witryne internetowa: https://www.zspkuchary.pl
§3
1. Stowarzyszenie jest organem prowadzgcym szkote.
2. Stowarzyszenie zatwierdza projekt budzetu szkoty opracowany przez dyrektora.

3. Budzet szkoty prowadzony jest w ramach otrzymywanej z Gminy Gotuchéw dotacji oraz
w ramach budzetu Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie zatrudnia dyrektora szkoty, dyrektor zas zatrudnia kadre nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, pracownikéw obstugowych w porozumieniu z Zarzgdem Stowarzyszenia.

5. W zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej na rachunkach podany jest
adres i NIP Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kucharach oraz w razie potrzeby numeru Regon.



6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§4

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg inne, odrebne
przepisy.

4. W szkole funkcjonuje biblioteka, Swietlica oraz gabinety: logopedy pedagoga i psychologa.
Zapewniona jest rowniez mozliwos$¢ korzystania uczniom z: pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sali gimnastycznej.

5. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw

i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic takie sytuacje jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach wydaje
dyrektor, za zgodg rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

6. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAt 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
§5

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniow i rodzicéw, ktérej celem jest dbatosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany
i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie oraz przepisach prawa: ksztatci i wychowuje zgodnie z
Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) Szkolny zestaw programu nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§6



1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych do
zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

b) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczegdlnych
uzdolnieniach;

c) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

d) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;

e) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

f) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celdow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§7



1. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki wyrazone raz, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

5. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§8

1.Dla ucznidéw poczgwszy od klasy IV do ukoriczenia klasy VIII szkota organizuje zajecia przygotowania
do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych
zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw nie korzystajgcych z zaje¢ przygotowania do zycia
w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§9

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.

§10



1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia
oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w
szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane;

2) informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
§11

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4 )zapewnienie 5, 10, 15, 20, minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia positku przy
stole;

5) zapewnienie odpowiedniej ilosci czasu na spozycie obiadu (obiady z cateringu);
6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do Srodkdw czystosci.



2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia oraz sprawowanie opieki podczas przerw miedzylekcyjnych wedtug
nastepujacych zasad:

a) dyzur rozpoczyna sie o 7.45 i trwa do zakoniczenia zajec lekcyjnych;
b) dyzur petniony jest wedtug ustalonego planu dyzuréw;

c¢) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni sg zobowigzani zapobiegac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniem dzieci.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest
porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspofpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przez zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia okreéli zasady organizacji zajeé
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

9. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty.

2. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje
sie rodzicow.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
pracownikéw szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.



§13
1. W szkole funkcjonuje program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do
rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie, przed zagrozeniami
jakie niesie otaczajgcy $wiat, w okresie ich rozwijajgcej sie samodzielnosci.

3. Celem dziatant wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy swiat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicéw i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego Swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec
innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagrozeniach
jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;
6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.
§14

1. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot rady pedagogicznej do
spraw wychowania i profilaktyki.

2. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata radzie
pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

3. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania raportu,
o ktérym mowa w § 15 ust. 2, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego.

§15

1.Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczgce realizacji celdw i zadan szkoty regulujg odrebne przepisy
prawa.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY
§16
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Szkoty Podstawowej w Kucharach ktérg zarzadza
i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci
pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowigzki i uprawnienia przejmuje osoba
wskazana przez organ prowadzacy na podstawie odpowiedniej ustawy.

5. Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczgce obowigzkdw Dyrektora regulujg odrebne przepisy
prawa.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.



4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kucharach.”, ktory okresla:

1) organizacje zebran ogétu i zespotdw nauczycieli;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotow nauczycieli;

5) sposdb gtosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
6) Rada Pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

5. Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczgce dziatalno$ci Rady Pedagogicznej regulujg odrebne
przepisy prawa.

§19

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogdt rodzicéw
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie ,, Regulaminu Rady Rodzicow”, ktory okredla:

1) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposodb gtosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

5. Rada Rodzicéw jest organizatorem wybranych uroczystosci i imprez szkolnych, bierze czynny udziat
w zorganizowaniu nagrod jw.

6. Rada Rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje Rady Rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

9. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw regulujg odrebne przepisy prawa.
§20

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt uczniow w danym
roku szkolnym.
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2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sg:

1) trzy - osobowe samorzady oddziatowe;

2) siedmio - osobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje w ktérych mozna odwotac ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy Samorzgdu Uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzgdy oddziatowe.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami...

5. Samorzad Uczniowski inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu
ich problemdéw.

6. Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze przedstawiac
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
8. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 1 rok.

9. Dyrektor szkoty drogg zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu oraz zakres jego obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

10. Szczegdtowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego regulujg odrebne przepisy prawa.
§21

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw kolegialnych szkoty o
ile ich tresc jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdw kolegialnych
szkoty.

§22

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji w ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokdf zawiera ustalenia z
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mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokét zawiera
takze zdania odrebne.

3. Protokdt o ktorym mowa w ust. 2 sporzgdza sie w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisujg go
osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie do dokumentacji organéw
biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powotuje komisje
sktadajaca sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania Swiadkdw majgcych istotne wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzgcego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzgcego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzgcego.

12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakoriczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu prowadzgcego.

ROZDZIAt 4
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY
§23

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7.10.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
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7. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
§24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno - wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;
4) organizacje pracy asystentodw oraz nauczycieli wspomagajgcych;

5) organizacje pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy psychologa szkolnego, logopedy, terapeutdow;

7) organizacje wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej w terminie do 20 wrzesnia.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidw, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach |-l zajecia realizowane sg w formie zajec zintegrowanych w jednej izbie szkolnej z
przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

6. W klasach IV - VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§25

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie obserwacji.

§26
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1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci jesli zachodzi taka potrzeba.

2. Zakres wspomagania moze by¢ bardzo rdozny, w zaleznosci od zdiagnozowanych przez specjalistow
deficytow rozwojowych.

3. Kazde nowo przyjete dziecko poddane zostaje dziataniom diagnostycznym w celu poznania
obszarow deficytow jak rowniez w oparciu o niezbedne informacje o dziecku otrzymane od rodzicow
i opiekunow prawnych.

4. Po wstepnym spotkaniu diagnostycznym oraz w oparciu o opinie PPP zespdt formutuje wstepna
diagnoze (korzystajgc rowniez z dostarczonej przez rodzicow dokumentacji), wyznacza terapeute oraz
okresla zakres oddziatywan korekcyjnych.

5. Po kilku zajeciach z dzieckiem, gdy diagnoza funkcjonalna jest juz odpowiednio przeprowadzona,
terapeuta prowadzgcy w konsultacji z pozostatymi cztonkami zespotu formutuje program pracy z
dzieckiem, ktéry przedstawia rodzicom.

6. Zasady udzielania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne przepisy.
§27
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi Vil

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

5. Zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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§28
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania wolontariatu odbywajg sie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
3. W ramach dziatalnos$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sg wtgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty kryteria
uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego aktywnosé spoteczng w formie wolontariatu i
ustali wymiar osiggniecia uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

5. Zasady organizacji wolontariatu w szkole okreslajg odrebne przepisy prawa.
§29
1. W szkole dziata Biblioteka Szkolna zwana dalej biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w
odrabianiu lekcji.

3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

4.7 biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty.

5. Z Biblioteki mogg korzystac dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem
rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
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5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

9. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

10. Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisdw o bibliotekach.
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12. Zasady organizacji Biblioteki Szkolnej okresla ,, Regulamin Biblioteki Szkolnej”.

§ 30
1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj ucznidw;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni, w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne i przedszkolne.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

6. Przyjmowanie ucznidéw do $Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa
sie na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy
z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady
organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidow bedgcych pod opieka
Swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicéw, ktorych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej

na ich wniosek.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje
rozne formy pracy w postaci két zainteresowan.
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11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

12. Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczgce pracy $wietlicy regulujg odrebne przepisy prawa.
§31
1. W ramach organizacji pracy szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng ktérej celem jest
udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

3. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i rady pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie ucznidow majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci z nauczanego przedmiotu stosownie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi okreslajg odrebne przepisy
prawa.

§32
1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztaftcenia dzieci.
3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania oraz sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole;
3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajgcych;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w
nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz drogg elektroniczng;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec semestru
lub roku szkolnego.
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4. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacjg
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.
4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie problemdéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych pracy
szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;

2) wspodlne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki
z rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);
4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

5) ustalenie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

7) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoniczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

9) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw;

11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych niskie wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
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w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw, kontakty
osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgodg rodzicéw)
do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

§33

1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty.

3. Szkota wspdtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi itp.
4. Formami wspodtdziatania sg w szczegdlnosci:

1) spotkania w terenie poza szkotg;

2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne na terenie szkoty.

5. Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczace wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
regulujg odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY
§34
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje : nauczyciela, nauczyciela wychowawce, nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote, a takze sposdb i formy
wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

3. Zadania logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego zapisane w odrebnych przepisach z zakresu
pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

4. Na stanowisku nauczycieli zatrudniani sg pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) logopeda;
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4) psycholog szkolny;
5) pedagog szkolny
6) bibliotekarz;
7) wychowawca $wietlicy;
8) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
9) nauczyciel specjalista, terapeuta;
10) nauczyciel wspomagajacy.
5. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela.
6. Zasady zatrudniania pracownikdw okresla Zarzad Stowarzyszenia i odrebne przepisy prawa.
§34
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
1) realizowanie programdw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci w uczniu
sie, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb ucznidéw, nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow w tym do przygotowania ich do udziatu w
konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny
nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw ktérzy nie realizuja
obowigzku szkolnego;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki i zachowania ucznidéw;
9 ) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie;
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11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejet-
nosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote;

12) nauczyciel uczacy ucznia z niepetnosprawnoscig nalezy do zespotu terapeutycznego, ktory okresla,
ustala i realizuje formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej, zespot tworzy Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny ucznia.

§36

1. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli i pracownikdéw
szkoty w tym sprawy nieregulowane statutem oddzielnie okreslajg odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

ROZDZIAt 6
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na: rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania oraz na formutowaniu oceny i
podejmowaniu odpowiednich decyzji.

2. Szczegotowe cele i tresci wewnatrzszkolnego systemu oceniania regulujg odrebne przepisy — WSO
Szkoty Podstawowej w Kucharach, ktére sg integralng czescig Statutu.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za posrednictwem strony:
https://uonetplus.vulcan.net.pl. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme zewnetrzng wspotpracujgcy ze szkotg na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoty
oraz i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

4. Za ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

5. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Powstarncéw Wielkopolskich w
Kucharach.

6. Indywidualne loginy i hasta do pierwszego logowania rodzice otrzymujg od wychowawcy klasy.
7. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
8. Ocenianiu ucznia podlegajg nastepujgce obszary:

osiggniecia edukacyjne ucznia:

1) Oceniajac osiggniecia edukacyjne ucznia nalezy bra¢ pod uwage poziom postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
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nauczania, uwzgledniajacych te postawe. Ocenianie ucznia odbywa
sie na biezgco wedtug kryteriow ustalonych przez Rade Pedagogiczng i zaopiniowanych przez  Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

2) zachowanie ucznia:

Oceniajac zachowanie ucznia nalezy dazy¢ do rozpoznania przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy poziomu respektowania przez ucznia norm spotecznych i norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

9. Cele oceniania ucznia:

1) informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywuje ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,  trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaweczej.
10. Przedmiotem oceny ucznia jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy;

4) sposodb przekazywania wiadomosci.

11. Oceny dzielg sie na:

1) biezgce (czastkowe);

2) klasyfikacyjne Srédroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) wszystkie oceny sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

12. Uczniowie szkoty nie otrzymujg oceny niedostatecznej w pierwszych dwdéch tygodniach nauki.

13. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach I-lll polega na wypetnianiu dla kazdego
ucznia karty opisowej, ktérg wrecza sie rodzicom podczas pdtrocznego i rocznego spotkania. Ocena
opisowa ucznia przewidziana do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:
,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.

§38

1. Wychowawecy klas I-lll stosujg réznorodne formy ocen biezgcych. Mogg miec¢ one postac¢ oceny
pisanej cyfrg od 1 do 6 lub wystepowac w postaci:
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1)stempla:
a),Wspaniale”;
b), Bardzo dobrze”;
c),tadnie”;
d),Postaraj sie”;
e),,Pomysl”;
2) w postaci pochwaty, komentarza wyrazonego np. stwierdzeniami:
a),Brawo. robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki. Gratuluje”;
b), Osiggasz bardzo dobre wyniki”;
c),Jestes aktywny w czasie zajeé, pracowity i systematyczny”;

d),Jestes pracowity i systematyczny, wykazujesz wtasng inicjatywe, pracujesz ponad
wymagania, wzorowo opanowate$ umiejetnosci”’;

e),Pracujesz i osiggasz dobre wyniki. Zastandw sie, czy nie mozna lepiej”;
f), Osiggasz wyniki wystarczajgce. Musisz sie postarac o lepsze wyniki”;

g),,Niestety, osiggasz wyniki bardzo stabe, niewystarczajgce. Uwazam, ze stac
cie na wiecej. Musisz tylko popracowac”;

h), Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Zastandwmy sie, co zrobimy, aby twoje wyniki
byty wyzsze”;

i),,Powiniene$ zdecydowanie wiecej pracowad, jestes niesystematyczny”;
i), Wktad pracy w osiggane wyniki jest niewystarczajgcy”;
k),,Nie wykazujesz inicjatywy, lekcewazysz nauke”;

2. W klasie | stosowane sg buzki za aktywnosé w postaci stempla — stempel z usmiechnietg buzka,
kiedy dziecko jest aktywne;

3. W klasie Il i lll dopuszcza sie stosowanie oceny cyfrowej;
4. Biezgce oceny uczniow kl. I-lll odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym z zastosowaniem zapisu
cyfrowego.

5. Po zrealizowaniu bloku tematycznego, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w kl. |-l
przeprowadza sprawdzian — test oceniany punktowo, a nastepnie uzyskang ilos¢ punktow
przyporzadkowuje do odpowiedniego poziomu lub oceny wg ponizszej skali:

1) 0% -40% poziom bardzo niski —ocena niedostateczna;
2) 41% - 50 % poziom niski —ocena dopuszczajaca;
3) 51%-67 % poziom $redni— ocena dostateczna;
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4) 68% - 84 % poziom wyzej sredni — ocena dobra;
5) 85% - 96% poziom wysoki —ocena bardzo dobra;

6) 97% - 100% poziom bardzo wysoki — ocena celujaca.

6. Wyzej wymieniona skala ocen dotyczy sprawdziandw jak rowniez kartkéwek.

7. Przyporzadkowanie oceny do odpowiedniego poziomu jest zwigzane z dokonaniem oceny opisowej
ze wskazaniem, jakie umiejetnosci uczen opanowat, a jakie nie sg jeszcze opanowane
w stopniu zadowalajgcym.

8. Ocena zachowania ucznia klas |-l jest oceng opisowq i umieszczana jest na srédrocznej i rocznej
karcie opisowe].

9. Na biezgco ocena z zachowania w klasach I-lll jest wystawiana w formie stempli (usmiechnieta
buzka, smutna buzka). Po uzyskaniu 5 znakdw ocena wpisywana jest do dziennika.

§39

1. Poczgwszy od klasy czwartej oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne
roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena Symbol Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusdw i minusow z wytgczeniem
ocen: celujagcy i niedostateczny.

3. Ocene zachowania $rédroczng i roczng, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

ocena stowna Skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
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Dobre db
Poprawne popr
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

4. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.

5. Wprowadza sie w ocenianiu w klasach 4-8 system wagowy. Opis oceniania w dzienniku
elektronicznym wedtug wag:

1) Waga 3 — sprawdzian i praca klasowa
2) Waga 2 — kartkdwa, test i odpowied? ustna
3) Waga 1 — praca domowa i aktywnosc

4) W przypadku przedmiotéw artystycznych, wf, informatyki mozliwe jest ustalenie wagi za
wykonana prace, dziatanie ucznia na lekcji przez nauczyciela zgodnie z opracowanymi
zasadami z danego przedmiotu

§ 40

1. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
formutowane sg poprzez:

1) poinformowanie ucznidw o umiejetnosciach, jakie kazdy powinien osiggng¢ po zrealizowaniu
kazdego dziatu programowego;

2) omoéwienie poszczegdlnych dziatdw programu nauczania;

3) podanie na poczatku lekcji umiejetnosci, ktore uczen powinien osiggnaé po przeprowadzeniu
jednostki lekcyjne;.

2. Nauczyciele mogg informowacé uczniow i rodzicoéw (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych nastepujaco:

1) na pierwszej lekcji po rozpoczeciu roku szkolnego nauczyciel omawia dziaty programu nauczania i
zapoznaje uczniow z zestawem umiejetnosci do opanowania na koncu roku szkolnego;

2) na pierwszej lekcji rozpoczynajgcej realizacje dziatu programowego nauczyciel przedstawia zestaw
umiejetnosci (czynnosci ucznia w postaci operacyjnej), ktére powinien osiggnac po jego zakonczeniu.
Opracowany zestaw umiejetnosci uczen moze otrzymac na pismie i wklei¢ go do zeszytu. Rodzic, gdy
nauczyciel pokaze uczniom zestaw umiejetnosci, jest zobowigzany go podpisac;
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3) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na pierwszym zebraniu
lub mogg uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany przedstawic¢ na piSmie zestaw umiejetnosci uczniow
wynikajgcych z realizacji poszczegdlnych dziatéw programu nauczania.

3. Wychowawca kazdego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania nastepujgco:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow) telefonicznie, listownie
lub mailowo.

§41

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria
oceniania.

2. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidéw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzieé¢, rozumiec i umiec po zakonczeniu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe i
realizowane programy nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

4. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:

Ogolne kryteria ustalania ocen szkolnych

Ocena

Zakres wymagan
Zakres i jakosé Rozumienie materiatu Postugiwanie sie
wiadomosci naukowego i operowanie nabytymi
wiadomosciami

niedostateczny Razacy Zupetny brak rozumienia [Zupetny brak
brak wiadomosci uogélnien oraz umiejetnosci stosowania
programowych wiedzy.

kompletna nieumiejetnos¢
wyjasniania zjawisk.

i jednosci logicznej
miedzy wiadomosciami.
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dopuszczajgcy Niepetna znajomosc Brak rozumienia Brak umiejetnosci
podstawowego materiatu [podstawowych stosowania wiedzy, nawet
programowego, o przy pomocy nauczyciela.
wiadomosci luzno .uog.olmejn. N
Lestawione. i nieumiejetnos¢
wyjasniania zjawisk.
dostateczny Zakres materiatu Dos¢ poprawne Stosowanie wiadomosci
programowego rozumienie dla celdw praktycznych
ograniczony podstawowych uogodlnien |i teoretycznych przy
do tresci oraz wyjasnianie pomocy
wazniejszych
podstawowych nauczyciela.
z danego przedmiotu. zjawisk
z pomoca.
dobry Opanowanie materiatu  [Poprawne rozumienie Stosowanie wiedzy w
programowego, uogdlnien sytuacjach teoretycznych
wiadomosci powigzane i zwigzkéw miedzy i praktycznych inspirowane
zwigzkami o o przez nauczyciela.
nimi oraz wyjasnianie
logicznymi. zjawisk
inspirowane nimi.
bardzo dobry \Wyczerpujace Wiasciwe rozumienie Umiejetne
opanowanie catego uogodlnien wykorzystywanie
materiatu programowego |i zwigzkdw miedzy nimi  |wiadomosci
(koniec roku oraz wyjasnianie zjawisk |w teorii i praktyce bez
lub pdtrocza); wiadomoscilbez ingerencji nauczyciela.|ingerencji nauczyciela.
powigzane ze sobg w
logiczny uktad.
Celujacy Peten zakres wiedzy i Zgodne z nauka Samodzielne

umiejetnosci
programowych klasy,
wiadomosci Scisle
naukowe, tresci
wiadomosci powigzane ze
sobg w systematyczny
uktad.

rozumienie uogolnien
i zwigzkdw pomiedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk

bez jakiejkolwiek
ingerencji
z zewnatrz.

i sprawne postugiwanie
sie wiedzg dla celéw
teoretycznych

i praktycznych.

Postugiwanie

sie zdobytymi
wiadomosciami

W rozwigzywaniu zadan.

28



5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw, w tym
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$é w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujgcej, z jakich éwiczen uczen jest zwolniony.

9. W szkole funkcjonuje tzw. ,Szczesliwy numerek”.
10. Szczegdtowe zasady ,,Szczesliwego numerka” okreslajg odrebne przepisy.
§42
1. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ wymagania programowe stawiane uczniowi, u
ktérego zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie poprzez:

1) wykonywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
2) dostosowanie zakresu wiadomosci i umiejetnosci do poziomu i mozliwosci ucznia;

3) przygotowanie pisemnych prac kontrolnych dostosowanych do mozliwosci i poziomu nauczania;
4) zwolnienie ucznia z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

5) stosowanie ustnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

6) troskliwg opieke nad uczniem podczas kazdej lekcji;

7) dodatkowe wyjasnienia udzielane uczniowi po lekcjach.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

4. Po dokonanej diagnozie nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) przeprowadzenia rozmowy z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) omdwienia trudnosci ucznia w uczeniu sie;
3) poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o podjetych formach pomocy.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

6. Nauczyciel przedmiotu okresla dostosowany zakres wymagan edukacyjnych dla ucznia, zaréwno w
stosunku do odpowiedzi ustnych, jak i pisemnych, biorgc pod uwage rodzaj i nasilenie dysfunkcji
ucznia.

7. O dostosowanych wymaganiach edukacyjnych nauczyciele przedmiotu informujg rodzicow
(prawnych opiekundw) przy okazji zebran, konsultacji.

8. Informacje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych nauczyciele przedmiotu wtgczajg do swoich,
PSO jako zatgcznik.

§43

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okres$la zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw edukacyjnych
uczniow.

2. W szkole stosuje sie nastepujace formy i metody sprawdzania postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw:

1) wypowiedzi ustne;

2) pisemne prace kontrolne;

3) prace domowe;

4) ocena aktywnosci ucznia podczas zajeg;

5) formy sprawnosciowe, praktyczne, doswiadczalne;
6) prezentacje indywidualne i grupowe;

7) wytwory pracy wiasnej ucznia.

3. Nauczyciel okresla formy i metody sprawdzania postepow osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, biorgc
pod uwage specyfike przedmiotu.

4. Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidow cechuje:
1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosg;
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5) jawnosc.

5. Za pisemne prace kontrolne (praca klasowa, sprawdzian na zakonczenie dziatu, test, wypracowanie,
kartkowka) uznaje sie kazdg prace ucznia obejmujgcg okreslony zakres tresci przeprowadzany z catg
klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

6. Pisemne prace kontrolne (oprdocz kartkowek) przeprowadza sie po zrealizowaniu danego dziatu
programowego i trwajg do 45 minut.

7. Kartkéwka to pisemna forma pracy kontrolnej (przewidziana na najwyzej 15 minut) z zakresu
ostatnich trzech lekcji, stosowana w sposdb systematyczny i planowy, w celu sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidow do systematycznej nauki, zakoriczona wystawieniem oceny.
Nie musi by¢ zapowiedziana.

8. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi,
ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

9. Uczniowie, w stosunku do ktdrych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnos$ci w pisaniu pracy
kontrolnej powinni zosta¢ odpytani z zakresu pracy w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas kontrolnej pracy pisemnej moze by¢ podstawa do ustalenia
stopnia niedostatecznego.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie 1 tygodnia.
Do czasu oddania poprawionej pracy nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastepnej pracy
pisemnej.

11. Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

12. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy kontrolnej z catg klasg, to powinien to
uczyni¢ w terminie tygodniowym od dnia powrotu do szkoty.

13. Nauczyciel, na wniosek ucznia, ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy kontrolnej.

14. Kontrolne prace pisemne, oprécz kartkdwek, sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

15. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi sprawdzi¢ ustnie umiejetnosci ucznia przewidziane
w pisemnej pracy kontrolne;j.

16. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, w ciggu
dnia —jedna. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pisemnej pracy kontrolnej wpisuje w dzienniku
lekcyjnym temat pracy z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
kontrolnych prac pisemnych.

17. Nauczyciel poprawiajacy pisemng prace kontrolng ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

1) mniej niz 40% maksymalnej liczby punktéw — ocena niedostateczna;
2) 40% - 50 % maks. liczby punktéw — ocena dopuszczajaca;

3) 51% - 67 % maks. liczby punktéw — ocena dostateczna;

4) 68% - 84 % maks. liczby punktéw — ocena dobra;
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5) 85% - 96% maks. liczby punktdw — ocena bardzo dobra;
6) 97% - 100% maks. liczby punktéw — ocena celujaca.

18. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pisemnej pracy kontrolnej termin nalezy ponownie
uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje juz jednotygodniowe wyprzedzenie.

19. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

20. Brak uczniowskiego wyposazenia moze wptyngé na ocene koricowg w sytuacjach uporczywie
powtarzajgcych sie, zaleznych od ucznia, a jednoczesnie wyraznie utrudniajgcych osigganie przez niego
okreslonych wymagan.

21. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié uczniowi ocene
celujacg, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej lub dostateczne;j.

22. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa, innowacji
czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i rodzicow zainteresowanych uczniéw.

23. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie Dyrektor szkoty po otrzymaniu od
nauczyciela szczegdtowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej
klasy.

§44
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla zasady korygowania niepowodzen szkolnych ucznidw.
2. Po kazdej kontrolnej pracy pisemnej dokonuje sie analizy bteddéw i poprawy.
3. Uczen moze poprawic¢ niekorzystny wynik kontrolnej pracy pisemnej.

4. Poprawa oceny z kontrolnej pracy pisemnej jest dobrowolna i musi odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni
od daty rozdania prac.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia poprawa oceny z kontrolnej pracy pisemnej
powinna odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od jego powrotu do szkoty.

6. Ocene z pracy kontrolnej uczen poprawia tylko raz.

7. O poprawe oceny z pisemnej pracy kontrolnej wnioskuje uczen. Termin i forme ustala nauczyciel,
informujgc o tym ucznia.

8. Kazda ocene uzyskang podczas poprawiania pisemnej pracy kontrolnej wpisuje sie do dziennika
obok pierwszej oceny z tej pracy. Waga takiej oceny jast taka sama jak oceny uzyskanej z pierwszego
sprawdzenia wiadomosci.

9. Wykreslono.

10. Uczniowie majacy ktopot ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystac z
indywidualnych konsultacji.
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11. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu
okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

12. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel informuje wychowawce klasy.
Wychowawca powiadamia o powyzszym ucznia i jego rodzicéw z poczatkiem nowego potrocza.

13. W przypadku braku osobistego kontaktu nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
wychowawca klasy przygotowuje pisemng informacje o planowanych formach pomocy, ktéra listem
poleconym wysyta Dyrektor szkoty.

14. Istnieje mozliwosé poprawy oceny srédrocznej lub rocznej z danego przedmiotu na zasadach
podanych przez nauczyciela danego przedmiotu po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 45

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla sposoby dokumentowania osiggniec i postepow
edukacyjnych uczniow.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

3. Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu ucznidow w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny pisemnych prac wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate oceny kolorem niebieskim,
zielonym lub czarnym. Kazda rubryka ocen w dzienniku zostaje opisana ze wskazaniem za co zostata
uzyskana.

5. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o promocji z wyrdznieniem.

7. Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie udziat i
osiggniecia ucznia w réznorodnych konkursach, zawodach, olimpiadach na etapie ponad gminnym,
okreslonych przez Kuratorium Os$wiaty na dany rok szkolny.

§ 46

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla sposoby i zasady informowania uczniéw, rodzicéw
(prawnych opiekunow) o postepach i osiggnieciach edukacyjnych.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdéw (prawnych opiekundw).

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢, podajac szczegdtowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.

4. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach organizowanych raz w
miesigcu w dniu ustalonym kazdorazowo na poczatku roku szkolnego przez dyrektora Zespotu i
podanym do wiadomosci rodzicom (opiekunom prawnym) lub w innym terminie ustalonym przez
dyrekcje szkoty.
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6. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

7. Po ukonczeniu poétrocza dane z klasyfikacji Srodrocznej i rocznej podawane sg do publicznej
wiadomosci ucznidw i rodzicow.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci — na prosbe rodzicow
dzieci prace otrzymujg do domu, rodzice zapoznajg sie z oceng, podpisuje prace i kolejnego dnia praca
wraca z podpisem rodzica do nauczyciela.

9. Wszystkie dokumenty opisujgce zachowanie i osiggniecia ucznia wydawane sg obligatoryjnie.
§47
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okres$la zasady oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania wyrazg opinie o: wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osdb, funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania ucznidéw bierze pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a)sumiennosc¢ i systematycznos$é w nauce;

b) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

d) systematycznos¢ i punktualnosé w uczeszczaniu na zajeciach szkolne;

e) systematycznos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci;

f) dbatos¢ o podreczniki, ksigzki wypozyczone z biblioteki i pomoce szkolne;
g) noszenie przyboréw szkolnych;

h) terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki;

i) rzetelno$¢ petnienia obowigzkdéw dyzurnego klasowego

j) sumienny | systematyczny udziat w lekcjach zdalnego nauczania.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wywigzanie sie z zdan powierzonych przez szkofe;

b) podejmowanie dziatant zmierzajgcych do udzielania pomocy w nauce;
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¢) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;

d) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasno$¢ ogdlnonarodowg i prywatng;

e) umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy zespotu;
f) udziat w pozaszkolnych formach aktywnosci ucznidéw — kulturalnej, sportowej, artystycznej, itp.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;

b) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do rozstawienia imienia szkoty;

¢) udziat w réznorodnych imprezach i uroczystosciach szkolnych;

d) dbatosé o dobre imie szkoty.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) dbatosc¢ o kulture stowa;

b) umiejetnos¢ prowadzenia rozmow;

) przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych;

c) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

d) nieuleganie natogom;

e) pomoc innym w rezygnacji z natogow;

f) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) przestrzeganie zasad wspotzycia;

b) uczciwos$é w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto, moéwienie prawdy;
c) stosowanie form grzecznosciowych;

d) przestrzeganie zarzadzen i polecen Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty.

7) okazywanie szacunku innych osobom:
a) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, brutalnosci;

b) poszanowanie pracy kolegdéw i wszystkich pracownikéw szkoty;
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¢) zyczliwos¢ w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi;
d) pomoc kolegom majgcym trudnosci w nauce;

e) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym oraz wszystkim jej potrzebujgcym
na miare wiasnych mozliwosci ucznia;

f) okazywanie szacunku kolegom, pracownikom szkoty;
g) postepowanie nienaruszajgce godnosci wtasnej i godnosci innych;
h) poszanowanie innych pogladdw i wyznan religijnych.

4. Wychowawca klasy ustalajgcy $rddroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek na
zadanie rodzicéw przedstawié pisemne uzasadnienie tej oceny.

5. Wychowawca klasy przed wystawieniem srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zasiega opinii nauczycieli, uczniow klasy oraz ocenianego ucznia:

1) zapoznaje sie z samooceng ucznia dokonang w formie pisemnej lub ustnej;

2) na godzinie wychowawczej wystuchuje opinii klasy o zachowaniu uczniéw;

3) przedstawia nauczycielom propozycje ocen zachowania, ktérzy wnoszg swoje uwagi;

4) uwzgledniajgc powyzsze propozycje, decyduje o Srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania ucznia.

6. W klasach I-Ill biezgca, srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg
i umieszczana jest na $rédrocznej i rocznej karcie opisowej.

7.Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw w oddziatach IV-VIII ustala
sie z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

OCENA KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
ZACHOWANIA
wzorowe rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

osigga sukcesy na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym w réznych
konkursach,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

bierze czynny i aktywny udziat w zyciu szkoty, klasy, w kotach
zainteresowan,

z wlasnej inicjatywy angazuje sie w prace dodatkowe na rzecz klasy i
szkoty,

wzorowo wywigzuje sie z dodatkowo przyjetych na siebie obowigzkdow
i powierzonych zadan,
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jest wrazliwy i reaguje na wszelkie przejawy zta, agresji,

godnie reprezentuje szkote w $rodowisku (udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach na rzecz szkoty i Srodowiska itp.),

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie ulega natogom,

wyroznia sie kulturg jezyka ojczystego,

wyroznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegdw,

WzZOrowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg
w szkole (podczas zajec lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddéw
sportowych),

okazuje szacunek innym, rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych,
stabszych,

dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej,
nosi stosowny i schludny stréj oraz stréj galowy na uroczystosci szkolne.

bardzo dobre

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan, umiejetnie
wspétdziata podczas zadan podejmowanych w grupie,

bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, systematycznie
uczeszcza do szkoty,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin,
stara sie by¢ zawsze przygotowany do zajeg,

w catym roku szkolnym otrzymat maksymalnie dwie uwagi pisemne
zamieszczone w dzienniku szkolnym dotyczgce niewtasciwego
zachowania,

troszczy sie o mienie szkolne, kolegdw,

dba o tad i porzadek w swym otoczeniu,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

chetnie pomaga innym,

okazuje szacunek innym, rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

dba o swdj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, nosi
stosowny i schludny stréj, oraz stréj galowy na uroczystosci szkolne,
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jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich
kolezanek i kolegdw, wszystkich pracownikéw szkoty i dorostych.

dobre

stara sie byc¢ aktywny,

dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

pomaga stabszym,

dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan,

bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach itp.,

nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

szanuje mienie szkolne, kolegdw,

poprawnie postuguje sie mowag ojczystg, nie stosuje wulgaryzmaow,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy
kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych,

dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, nosi
stosowny i schludny stréj, oraz stréj galowy na uroczystosci szkolne,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii,

postrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

poprawne

szanuje mienie kolegdw, szkolne, w przypadku zniszczenia dokonuje
napraw lub w inny sposdb rekompensuje szkode,

nie zneca sie psychicznie, fizycznie nad innymi,
stara sie unikac ktotni i konfliktow,

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcsg,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,
stara sie poprawic¢ swoje zachowanie,

stara sie nie spdzniac na zajecia.

nieodpowiednie

lekcewazy obowigzki szkolne: nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto
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jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia
prowadzenie zajed,

nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty,

ma liczne powtarzajgce sie uwagi, Swiadczace o wielokrotnym
i Swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm i zasad,

ma trudnosci z wtasciwym zachowaniem sie na lekcji,

nie dba o kulture jezyka ojczystego,

ma liczne nieusprawiedliwione spdZznienia i nieobecnosci,
nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdow lub wykonuje je
niedbale,

nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkolne, kolegéw,
uzywa wulgarnych stow,

w niewtfasciwy sposéb zachowuje sie w stosunku do innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci: obraza rodzicéw swoich oraz
innego ucznia, wulgarnie odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty oraz do oséb spoza szkoty,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie dla siebie i innych, bierze udziat w bdjkach, ktamie,
oszukuje.

naganne

ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, ulega natogom, pali
papierosy, spozywa alkohol lub zazywa $rodku odrzucajgce, niszczy
mienie szkolne i mienie prywatne,

wykazuje zupetny brak zainteresowania nauka,
nie uczeszcza na zajecia lekcyjne, wagaruje,
bardzo czesto spdznia sie na zajecia,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu
klasowego,

swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw, wptywa
na kolegéw demoralizujgco, zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

rozmyslnie niszczy mienie szkolne, kolegdéw, nie wywigzuje
sie z naprawienia szkody, jest odpowiedzialny za pobicia, oszustwa,
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jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktéw,
jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,

ztosliwie i z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza
sobie i innym,

nie okazuje szacunku kolezankom i kolegom, osobom dorostym,
zachowuje sie wobec nich lekcewazgco, w sposéb razacy zhanbit szkote,

uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych nie odnoszg zgdnego
skutku.

8. Zadaniem wychowawcy jest wybranie sposréd podanych kryteridw tych, ktére w opinii jego samego,
innych nauczycieli i ucznidw najlepiej charakteryzujg ocenianego ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. Na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty ma wptyw.

§48
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla zasady klasyfikowania uczniéw.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry kazdy s$rednio po 18 tygodni:

1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do zakonczenia ferii zimowych, nie dtuzej jednak
niz do 31 stycznia;

2) drugi semestr rozpoczyna sie od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych,
nie pdézniej jednak niz 1 lutego i trwa do konca roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem wakacji zimowych, nie pdzniej jednak niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu czerwca poprzedzajgcym rozpoczecie
wakacji letnich.

5. Doktadny termin klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

6. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z
zajec okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

7. Wystawiajgc srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng wg Sredniej wazonej na podstawie dziennika
elektronicznego nauczyciel ustala ocene wg ponizszych kryteriow:
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Srednia ocen Ocena $rédroczna i roczna Od 1,61 do 2,60 Dopuszczajaca (2)
Od 2,61 do 3,60 Dostateczna (3)

0Od 3,61 do 4,60 Dobra (4)

0d 4,61 do 5,30 Bardzo dobra (5)

0d 5,31 Celujaca (6)

8) Ocena ktérg uczen otrzymat z poprawy ma wartosc sredniej wazonej takg sama jak ocena
poprawiana, nawet jesli jest to ocena nizsza

8. Ustala sie nastepujaca ilo$¢ ocen czgstkowych dla zajec¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze tygodniowym, na podstawie ktérych wystawione bedg klasyfikacyjne oceny srédroczne
i roczne;

1) jedna godzina tygodniowo- minimum trzy oceny (w tym dwie prace pisemne);

2) dwie godziny tygodniowo- minimum cztery oceny( w tym dwie prace pisemne);

3) trzy godziny tygodniowo- minimum pie¢ ocen (w tym min. dwie prace pisemne);

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum szes$¢ ocen (w tym min. dwie prace pisemne).

9. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji
uczniow.

10. Na 14 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktycznych w szkole nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i wpisujg w dzienniku w kolumnie “ocena
przewidywana”, przewidywane dla niego srodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

11. Informacja o ocenach przewidywanych $rédrocznych, rocznych oraz o ocenach na zakonczenie |
poétrocza, zakonczenie roku szkolnego jest wpisywana do dziennika elektronicznego zgodnie z
podanymi terminami na poczatku roku szkolnego.

12. wykreslony
13.wykreslony
14. wykreslony
15. wykreslony
16. wykreslony
§49

1. Uczen ma prawo ztozy¢ wniosek o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej i semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne i semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu 2 dni, po wystawieniu przewidywanych rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ wniosek do nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy oddziatu o podwyzszenie przewidywanej oceny;

2) po otrzymaniu wniosku nauczyciel przedmiotu lub wychowawca oddziatu w ciggu 3 nastepnych dni
opracuje kontrakt, ktéry zawiera:

a) wymagania na dang ocene opracowane na podstawie szkolnego systemu oceniania;

b) sposéb przeprowadzenia egzaminu: pisemny i ustny z okresleniem ilosci zadan i pytan;

c) termin przeprowadzenia egzaminu, ktory musi sie odby¢ przed zakoriczeniem zaje¢  lekcyjnych;
d) warunki zdania egzaminu.

3) kontrakt musi by¢ podpisany przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce oddziatu, ucznia
i rodzica (prawnego opiekuna);

4) jezeli uczen i rodzic (prawny opiekun) nie podpiszg kontraktu, to uczen nie moze przystgpic
do egzaminu.

3. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel lub wychowawca oddziatu sporzadza protokét, ktory
zawiera:

1) termin egzaminu;

2) zadania i pytania egzaminacyjne;

3) wynik egzaminu;

4) uzyskang ocene;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
4. Ustalona w wyniku egzaminu ocena jest oceng roczng i ostateczna.

5. Dokumentacja zwigzana z podwyzszeniem oceny zawiera: wniosek ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna), podpisany kontrakt, protokét z egzaminu.

6. Dokumentacje zwigzang z podwyzszeniem oceny nauczyciel przedmiotu lub wychowawca oddziatu
przekazuje do dyrektora i jest ona przechowywana do zakonczenia roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna i semestralna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

8. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane do dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng lub
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow: w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu- jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Nauczyciel, prowadzgacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w § 49 ust 11 pkt 1 lit b, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Ustalona przez komisje roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
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b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

18. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczgca egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez Dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego
rodzicow. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie w obecnosci przynajmniej
jednego z rodzicow.

19. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzgdzac notatki. Nie dopuszcza sie
kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

21. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50
1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu przyjety przez Dyrektora szkoty oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

3. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

§51

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z maksymalnie dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W przypadku egzaminu poprawkowego uczen przystepujacy do tego egzaminu moze poprawic
ocene niedostateczng z danego przedmiotu tylko i wytgcznie na ocene dopuszczajgca.

5. Pytania (na ocene dopuszczajgcg) na egzamin przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

6. Aby uzyskac¢ ocene dopuszczajgcg, uczen powinien uzyskac¢ 50% punktéw z przeprowadzonego
egzaminu.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

§52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
3) wychowawca oddziatu.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

16. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§53
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniki klasyfikacji koicowe], na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

w klasie programowo najwyzszej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz z rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§ 54
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla sposoby ewaluacji systemu oceniania.
2. Celem ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania jest sprawdzenie czy:
1) wspiera sie kariere ucznia, klasy;

2) umozliwia nauczycielom doskonalenie metod organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
w celu podniesienia efektow nauczania;

3) wdraza ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
4) uczen nabywa umiejetnosci rozrdzniania zachowan pozytywnych i negatywnych;

5) dostarczana jest biezgca informacja rodzicom o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacja o
poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

6) formutowana ocena jest jasna i zrozumiata, wskazuje na potrzeby ucznia i te braki, ktore musi
uzupetnic.

3. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania jest przeprowadzana w celu sprawdzania, czy szkolny
system oceniania jest skuteczny i stosowany w praktyce.

4. Ewaluacje przeprowadza Dyrektor szkoty, zespdt powotany do przeprowadzenia ewaluacji szkolnego
systemu oceniania, nauczyciele przedmiotéw oraz nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego.

5. Wynikami ewaluacji zainteresowany jest Dyrektor szkoty oraz instytucje nadzorujgce prace szkoty,
ktére weryfikujg poziom i skutecznosé nauczania w szkole.

6. Wyniki ewaluacji sg podstawg do udoskonalania istniejgcego systemu oceniania
i wprowadzania zmian.
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7. Uznaje sie, ze szkolny system oceniania jest oceniany w dwdch kategoriach:

KATEGORIA KRYTERIA OCENY
1. Funkcjonuje Pozytywne opinie organdw nadzorujgcych prace szkoty.
prawidtowo

i wspiera prace Wysoka ocena wsrdd rodzicdw, nauczycieli i uczniow.

Uczniowie osiggajg sukcesy.

szkoty.

Pomaga dyrektorowi w kierowaniu szkotg.

Tylko niektére obszary systemu wymagajg udoskonalenia.
2. Funkcjonuje Negatywne oceny organdw nadzorujacych prace szkoty.
nieprawidtowo Duza ilo$¢ uwag krytycznych ze strony rodzicow, nauczyciel

i uczniow.
i dezorganizuje
Srednia ocen w szkole bardzo niska, uczniowie nie osiggaja

prace szkoty. sukcesow.

Utrudnia prace dyrektora i nauczycieli.

Wskazuje, ze musi by¢ zmieniony.

8. Nalezy stwierdzi¢:

1) czy kryteria wymagan zapisane w szkolnym systemie oceniania uwzgledniajg mozliwosci ucznia;
2) czy oceny sg sprawiedliwe;

3) czy uczen zna kryteria oceny;

4) czy uczniowie znajg wymagania na poszczegdlne umiejetnosci;

5) czy czestotliwo$é wystawiania ocen czgstkowych jest wystarczajaca;

6) czy uczen zna zakres wiedzy podlegajgcej sprawdzeniu;

7) czy informacja nauczyciela o ocenie pozwala uczniowi dostrzec postepy i braki;

8) czy ocena uwzglednia mozliwosci ucznia.

9. Narzedzia do wybranej metody i techniki gromadzenia danych sg opracowywane w miare
potrzeb przez powotane do tego zespoty.

10. Dane zebrane podczas ewaluacji szkolnego systemu oceniania gromadzi i opracowuje
odpowiednio powotany do tego zespét.
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11. Opracowane wyniki ewaluacji szkolnego systemu oceniania s3 prezentowane:
1) nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) rodzicom na zebraniu ogdlnym lub spotkaniach klasowych;

3)uczniom na godzinach wychowawczych.

12. Otrzymane wyniki ewaluacji szkolnego systemu oceniania wskazuja:

1) czy satysfakcjonuje uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) czy wymaga wprowadzenia poprawek i udoskonalania;

3) czy system oceniania funkcjonuje prawidtowo i jest zgodny z ogdInymi zatozeniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

13. Uzyskane podczas ewaluacji wyniki bedg podstawg przeformutowania celdw i zaplanowania
nowych dziatan.

14. Ewaluacje szkolnego systemu oceniania przeprowadza sie nie rzadziej niz co cztery lata, przed
zakonczeniem roku szkolnego.

§ 55

1. Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczgce warunkow i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego
regulujg odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAt 6
EGZAMIN OSMOKLASISTY PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU NAUKI
§ 56

1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;].

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4)wykreslony

3. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w punkcie 4, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogtoszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego przedmiotow objetych
egzaminem osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 6 nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty i jest
rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu majwyzszego
wyniku.

8. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzony egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu dsmoklasisty;
2) wykreslony

9. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6ésmoklasisty, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2)wykreslony

10. Uczen, ktéry z przyczyn zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z jednego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwat egzamin 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w
szkole, w ktérej jest uczniem.

11. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawione w procentach i na skali centylowe;j.
12. Wyniki egzaminu dsmoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;
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3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4. wykreslony
13. Wyniki egzaminu dsmoklasisty, nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

14. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkoty.

ROZDZIAt 7
UCZEN SZKOtY

§57
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do szkoty uczeszczajg uczniowie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§58
1. Uczen ma prawo do:
1) Bezptatnej nauki zgodnie z Konstytucjg RP;
2) Bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;
3) Swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajgcych sie w Szkole;

4) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw
W nauce;

5) Korzystania ze zbiordow biblioteki szkolnej, korzystania ze sprzetu szkolnego i srodkéw edukacyjnych;
6) Uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci zobowigzana jest mu to zapewni¢;

7) Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

9) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

10) Reprezentowania szkoty w konkursach , przegladach, festiwalach i zawodach.
2. Uczent ma obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujgce w szkole postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;
2) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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4) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow;
5) uczeszczad na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie;
6) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikow szkoty;

7) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ edukacyjnych i zycia szkoty, odrabiaé prace polecone do
wykonania w domu przez nauczyciela;

8) usprawiedliwiaé swojg nieobecnos¢ na zajeciach, przedstawia¢ ewentualne zwolnienie lekarskie lub
pisemne usprawiedliwienie rodzica, badz opiekuna w terminie 7 dni od powstatej nieobecnosci;

9) przestrzegac zasad higieny. Uczeszczac do szkoty w stroju schludnym i czystym. W czasie
uroczystosci szkolnych i $wigt narodowych prezentowac stréj galowy tj. byé ubranym w biatg koszule
oraz ciemne jednolite okrycie w postaci spodni a w przypadku uczennic ewentualnie spodniczki
zakrywajgcej kolana;

10) nie uzywac na terenie szkoty telefonéw komaorkowych;

11) przestrzegad regulaminu biblioteki szkolnej, Swietlicy placu zabaw i innych obowigzujgcych
w szkole regulaminow;

12) szanowac mienie szkoty. Za zniszczone celowo przez ucznia mienie szkolne odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice;

13) przeciwstawiac sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci w spotecznosci szkolnej, zgtaszajac
te zjawiska nauczycielowi;

14) szanowac poglady i przekonania oraz godnos¢ osobistg innych uczniéw oraz pracownikow szkoty;

15)dbac o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po skorczonych zajeciach przez
dyzurnych oddziatowych.

§59

1. Ucznia mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

3) wyjatkowa dzielnos¢, odwage i szlachetnosé;

4) osigganie wysokich wynikdw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
§60

1.Nagrodami, za zastugi o ktorych mowa w § 59 sa:

1) pochwata wychowawecy udzielona przed uczniami w oddziale;

2) pochwata Dyrektora udzielona w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;
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5) list pochwalny dla rodzicow;
6) stypendium za wyniki w nauce;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

§61

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty Uczer moze by¢ ukarany w
nastepujacy sposob:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela przed uczniami jego oddziatu;
2) upomnieniem Dyrektora szkoty lub nagang udzielong przez Dyrektora szkoty;
3) obnizeniem oceny z zachowania do najnizszej wigcznie;

4) zawieszeniem na czas okreslony w prawach do udziatu we wszystkich lub wyznaczonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) pozbawieniem petnionych w klasie i na forum szkoty funkgji;
6) pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Dyrektora szkoty, poprzedzonym pismem
do Kuratorium Oswiaty.

§62

1.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byc¢
stosowane w sposodb naruszajgcy nietykalnosc i godnosc osobistg ucznia.

§63

1. Rodzaje nagrod i kar majg charakter zamkniety, mozna je zmieniaé tylko drogg nowelizacji Statutu.
Szkota ma obowigzek informowac¢ rodzicdw lub opiekundw prawnych ucznia o przyznaniu
nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 64

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od kary do nauczyciela przedmiotu, w
dalszej kolejnosci do wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty. Odwotanie moze wnie$é rodzic pisemnie w
ciggu 7 dni od natozenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu

7 dni od dnia jego otrzymania, zasiegajac opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygniecie Dyrektora

jest ostateczne.

§ 65
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1. Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, jezeli korzystnie moze to wptynac na postawe ucznia.

2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej placowki, gdy uczen:

1) notorycznie dopuszcza sie przemocy fizycznej badz przemocy psychicznej w stosunku do innych
uczniow lub pracownikow szkoty;

2)stosuje i rozprowadza narkotyki lub inne uzywki i naktania innych uczniéw do ich zazywania;

3) niszczy mienie szkoty, w tym sprzet szkolny, wyposazenie szkoty, budynki i pomieszczenia
a takze zielen wokét szkoty;

4) dopuszcza sie czynu karalnego, ktory jest $cigany z urzedu, np. kradziezy, pobicia
czy zastraszania;

5) swoim zachowaniem uczen zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu lub innych oséb.

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty, Dyrektor zatgcza uchwate Rady Pedagogicznej,
opiniujgca przeniesienie ucznia.

§ 66

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

2) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

3) w nauczaniu indywidualnym, uczen realizuje tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz zajecia
obowigzkowe wynikajace z planu nauczania danej klasy;

4) w szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane;

5) na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju,
Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 67
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1.

Sprawy nieregulowane Statutem, dotyczgce warunkéw i sposobow nagradzania i karania
ucznidw szkoty a takze uczniow wymagajgcych wsparcia i pomocy regulujg odrebne przepisy
prawa.

§68

Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych za zgodga nauczyciela prowadzacego zajecia.

Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komdrkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone).

Podczas przerw oraz w $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefondw i innych urzadzen
elektronicznych. Na wniosek rodzica dopuszczalne jest korzystanie z telefonu komdrkowego w
sytuacji uczniéw przewlekle chorych w obecnosci nauczyciela.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych na terenie szkoty powoduje
zabranie urzadzenia przez nauczyciela, nastepnie przekazanie go do depozytu u dyrektora
szkoty — aparat zostaje wytgczony w obecnosci ucznia. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
jako uwaga udzielona uczniowi.

Po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni zapoznani
z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z
naruszeniem prywatnosci uczniéw lub pracownikdw szkoty).

Zakaz korzystania z telefondow komdérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zajec¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
wytgcznie sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli i
pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnien

ROZDZIAt 8
CEREMONIAL SZKOtY

§ 69

1. Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego regulujg odrebne przepisy prawa.

2.Szkota Podstawowa im.Powstancéw Wielkopolskich w Kucharach roztacza opieke nad

grobami zmartych i polegtych bohaterow wszystkich wojen, a w szczegdlnosci Powstancow
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Wielkopolskich. Szkota opiekuje sie grobem powstaniczym w Kucharkach. Dyrektor Szkoty
powierza opieke nad grobem Michata Zawieji Samorzgdowi Uczniowskiemu i poszczegdlnym

klasom.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty.
3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia
doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§71

1.Zasady dyzurdw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem

Prowadzgcym Szkote.

56



