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STATUT

Przedszkola w Kucharach

Rozdziat 1.

Informacje o przedszkolu

§ 1. 1. Przedszkole w Kucharach, zwane dalej , przedszkolem”, jest Przedszkolem
dwuoddziatowy i wchodzi w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kucharach.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kucharach przy ul. Kuchary 99.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Stowarzyszenie Wspierania Wsi WSPOLNE
DOBRO z siedzibg: Kuchary 99 63-322 Gotuchéw

2. Nadzdér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.
3. Na prowadzenie Przedszkola Gmina Gotuchéw zobowigzuje sie przekazywadé

Stowarzyszeniu Wspierania Wsi WSPOLNE DOBRO dotacje.

4. Tryb udzielania i rozliczania dotacji udzielanych publicznym przedszkolom
prowadzonym przez podmioty inne niz Gmina Gotuchdw, oraz tryb i zakres kontroli prawidtowosci
ich pobrania i wykorzystywania okresla stosowna uchwata Rady Gminy Gotuchoéw.

5. Gmina zobowigzuje sie rowniez do zapewnienia dowozu uczniéw Przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

6. Przedszkole wspdlnie ze Szkotg prowadzi rachunek dochodéw wtasnych Zespotu na
podstawie odrebnych przepiséw. Rachunek Zespotu obstuguje dotacje przekazywang przez Gmine.

7. Obstuge finansowg Przedszkola prowadzi podmiot zewnetrzny: Marzena Szehynska

8. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowych o tresci : Przedszkole w Kucharach
REGON: 362903954 oraz Zespdt Szkolno-Przedszkolny Kuchary 99, 63-322 Gotuchéw REGON
362894511, NIP 608-01-09-936.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



1)

2)

3)
4)
5)
6)

2. Na terenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku
przez ucznidw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w takich
sytuacjach, wydaje Dyrektor.

3. Budynek i teren Przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV oraz s3 zamontowane
czujki ruchu w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb

korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonania

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzbogacone i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem Przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem Przedszkola jest w szczegélnosci:
petna realizacja programdéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizacji
zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami zaje¢ dodatkowych, w tym religii, zaje¢ specjalistycznych
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnier;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

5. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Przedszkola oraz osiggania jak
najwyzszego poziomu wyznaczanych celéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego

nauczycieli.



7. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie

ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

1) Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia realizacje zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2) Przestrzen przedszkolna i stanowiska pracy dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

3) Organizowane sg zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw

8. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.

§ 5. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na

celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegoblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci

rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.
4. Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie Przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:
1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
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2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z rejonowg
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, w tym religie i zajecia specjalistyczne

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach dodatkowych oraz religii jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach dodatkowych wyrazane jest co roku.

4. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone i nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

5. Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych oraz religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukac;ji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

2. Zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajeé grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

3. Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci i chordb przewlektych.



§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Przedszkola np. podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw, co okreslajg
przepisy odrebnego dokumentu;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co regulujg przepisy odrebnego
dokumentu;

3) zatrudnianie w oddziale nauczycieli oraz woznej oddziatowej, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
Przedszkola , w tym na placu zabaw, w ogrodzie przedszkolnym,;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
za zgoda rodzicow na podstawie odrebnych przepiséw. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

3. W Przedszkolu dokonywanie jakichkolwiek zabiegdw lekarskich, dziatanie pielegniarki
szkolnej oraz podawanie farmaceutykéw regulujg odrebne przepisy.

4. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

5. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicéw. Procedure udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagtych regulujg odrebne przepisy.

§ 9. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
(opiekundw) lub upowazniong przez nich w formie pisemnej osobe zapewniajgcy petne
bezpieczenstwo dziecku.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola)
oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
Przedszkola przez rodzica).

3. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i innych uzywek.

4. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych uzywek, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke. Nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru dziecka przez inng
upowazniong osobe.

5. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza

by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowym.
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§ 10. 1. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w Przedszkolu;
uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej;
organizuje spotkania grupowe i indywidualne z rodzicami, ktére sg regulowane odrebnymi

przepisami.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§ 11. 1. Organy Przedszkola sg wspdlne dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej.
2. Organami Przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola;

Rada pedagogiczna;

Rada rodzicow.

§ 12. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola, petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
kierownika jednostki organizacyjnej jakim jest: ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W
KUCHARACH, ktérg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
kierownika jednostki budzetowej w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

dyrektora publicznego przedszkola;
organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujgce, dotyczgce kompetencji wymienionych w ust.2.
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4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust.2. dgzy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy Przedszkola i realizacji jego zadan.

§ 13. 1. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, organ prowadzacy na podstawie

obowigzujgcej ustawy, wskazuje osobe, ktdra przejmuje jego uprawnienia i obowigzki.

§ 14. 1 Rada pedagogiczna jest wspdlnym kolegialnym organem Szkoty Podstawowej oraz
Przedszkola, w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Kucharach”, ktéry okresla:
organizacje zebran ogétu i zespotéw nauczycieli;
sposéb powiadomienia cztonkéw Rady pedagogicznej o terminie i porzgdku zebrania;
sposéb dokumentowania dziatan Rady pedagogicznej i zespotéw;
wykaz statych zespotéw nauczycieli;

sposéb gtosowania w tym wykaz spraw w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne;

Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

§ 15. 1. Rada rodzicow jest wspdinym kolegialnym organem Przedszkola oraz Szkoty
Podstawowej, reprezentujgcym ogoét rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Na poczatku danego roku szkolnego w Przedszkolu jest wybierana Tréjka
Oddziatowa

Przedszkola, ktéra wchodzi w sktad Rady rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kucharach.
3. Rada rodzicéw dziata na podstawie ,, Regulaminu Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Kucharach”, ktdry okresla:

wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw oraz tryb jej pracy;

szczegbdtowy sposdb przeprowadzania wybordw do Tréjek Oddziatowych i Rady Rodzicow;

zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie

dziatalnosci statutowej Przedszkola;

4)

sposob gtosowania, w tym wykaz spraw w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.



4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan Przedszkola.

5. Rada Rodzicow jest organizatorem wielu imprez integrujgcych grono nauczycielskie z
dzie¢mi i ich rodzicami. Wspomaga wiele dziatan i akcji prowadzonych w przedszkolu.

6. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla
obowigzujgca ustawa.

7. Rada Rodzicow z witasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z
whnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. Przedszkole zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania oraz miejsce na stronie internetowej Zespotu.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w sekretariacie
placéwki oraz w pomieszczeniach skfadnicy akt archiwalnych w piwnicy. Wglad w dokumentacije

Rady Rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§ 16. 1. Organy Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej tworzg organy Zespotu i dziatajg

samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organéw Przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami z uwzglednieniem sposobu publikowania uchwat organéw kolegialnych, o ile ich tresc¢ jest
jawna.
5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organow kolegialnych Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej.

§ 17. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji w ktdrych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organodw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktére podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia,

protokot zawiera takze zdania odrebne.



3. Protokot o ktérym mowa w ust.2 sporzgdza sie w co najmniej trzech egzemplarzach i
podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie do

dokumentacji organdw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci Dyrektora.

4. Sprawy sporne miedzy organami Przedszkola innymi niz Dyrektor rozstrzyga
Dyrektor.
5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia

powotuje komisje sktadajgcg sie z trzech przedstawicieli Rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady rodzicdw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktérej mowa w ust.2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkdw majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu prowadzgcego
o wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego.
12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ prowadzgcy.
Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do

piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organy Przedszkola.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu Przedszkola zastosowanie majg odrebne
przepisy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

5. Przedszkole jest przewidziane dla 50 dzieci, zgrupowanych w 2 oddziatach ( podziat

na dwie grupy wiekowe : 3 i 4 latki, 5 i 6 latki).
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
7. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy jest nie krotszy niz

5 godzin dziennie.



8. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w godzinach od 8.00 do 13.00.
9. Dzieci przyprowadzane przed rozpoczeciem pracy Przedszkola oraz odbierane po

zakonczeniu pracy Przedszkola majg zapewniong opieke na terenie swietlicy szkolne;j.

§ 19. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, jednak w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Wychowankami Przedszkola mogg by¢ dzieci starsze niz 6-letnie spetniajgce warunki
wynikajgce z odrebnych przepiséw prawnych.

3. Procedure rekrutacji do Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola za zgodg Rady Rodzicow,
po przedtozeniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej kwalifikujgce] je do Przedszkola.

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia nieodptatne ustugi edukacyjno — wychowawczo — opiekuncze
wobec wszystkich wychowankow bez wzgledu na czas pobytu dziecka.

2. Dzieci 6-letnie w ramach pobytu w Przedszkolu realizujg obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci w formie dwdch positkdw: sniadaniaii ll
$niadania; wysokos¢ sktadki na wyzywienie jest corocznie ustalana we wrzesniu przez rodzicow i

obowigzuje przez caty rok szkolny.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia okresla organ prowadzacy.

5. Przedszkole zapewnia nieograniczony dostep do wody pitnej

6. Dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy

7. Utrzymanie pomieszczen przedszkolnych i wyposazenia w petnej czystosci i
sprawnosci

§ 21. 1. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Organizacje wychowania i opieki w danym roku szklonym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora, pozytywnie zaopiniowany przez Rade pedagogiczng i

zatwierdzony przez organ prowadzacy.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

3. Czas pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora wraz z
gronem pedagogicznym, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierza sie opieke nad
oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. W szczegélnych przypadkach organizacja dnia moze ulec zmianie (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

6. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe np. rytmike, jezyk angielski, religie,
zajecia specjalistyczne,

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci i sg co roku zatwierdzane przez rodzicow.
9. Na whniosek rodzicodw dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowo ptatnych.
10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.
§ 22. 1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
dwie sale dziennego pobytu dzieci;
tazienki dla dzieci i personelu przy sali;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
szatnie dla dzieci i personelu.
gabinet logopedyczny
gabinet pedagoga
kacik do wyciszenia
2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23. 1. Przedszkole w Kucharach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku;



4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisdw pozarowych;
dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 24. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczerstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢ poprzez:
opracowanie programu wychowania w Przedszkolu oraz wnioskowanie do Dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku we wspétpracy z innymi nauczycielami Przedszkola;
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej oraz gotowosci szkolnej swoich wychowankéw;
prowadzenie dokumentacji w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizacje zajeé opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

3. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

5. Nauczyciel udziela oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania okreslajg odrebne
przepisy.

Zespot ustala:
wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;
wspolne opracowanie szczegétowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;
wspotdziatanie w organizowaniu pomieszczen dydaktycznych , kacikdw zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

7. Inne zadania nauczyciela:
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna dziecka w
klasie ,,0” ) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej;



4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologicznopedagogiczng,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania,
udziat w réznych uroczystosciach, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakos$¢ i wyniki tej pracy;

12) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

§ 25.

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez karte obserwacji rozwoju dziecka oraz
diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac



tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng np. w Pleszewie lub Kaliszu;

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gotuchowie;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej np. w Pleszewie lub w Kaliszu, Poradnig Zdrowia
Psychicznego w Pleszewie lub w Kaliszu

7. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:
1) W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego nauczyciel
—wychowawca zapoznaje rodzicéw ze statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok
szkolny i z zestawami programéw wychowania przedszkolnego;
2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke;

3) staty i systematyczny kontakt osobisty lub telefoniczny;
4) Comiesieczne dyzury nauczycieli dla rodzicéw. Termin spotkan na poczatku kazdego roku szkolnego

jest podawany do publicznej wiadomosci przez Dyrektora Zespotu w formie ogtoszenia.

§ 26. 1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownika obstugi — wozng oddziatowa.

2. Szczegbtowe zakresy obowigzkdéw tego pracownika ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki dzieci
§ 27. 1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg fizyczng i psychiczng;
2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j i
wtasnego tempa rozwoju, badania i eksperymentowania;
3) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych;

4) przygotowania do samodzielnego zycia;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
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18)
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3)
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poznania witasnego ,ja” oraz wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu
na rase, pteé, wiek, stan zdrowia;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
akceptacji takim jakim jest;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;
aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, w przyjaznej, spokojnej i bezpiecznej atmosferze;
nagradzania wysitku;
wypoczynku, jesli jest zmeczony;
jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
zdrowego jedzenia;
codziennego pobytu na swiezym powietrzu.
2. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola na
miare wtasnych mozliwosci;
przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola;
zawierania z nauczycielami umoéw spotecznie pozadanych i bezwarunkowe ich przestrzeganie; 4)
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene, w tym wykonywanie czynnosci
samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci;
dbania o wtasne i cudze dobro, tad i porzadek w Przedszkolu;
petnienia dyzurdw;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

szanowania dziedzictwa kulturowego i narodowego.



1)

2)
3)
4)

1)

2)

1)

2)

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza

ten fakt nauczycielowi - wychowawecy lub Dyrektorowi Przedszkola.

§ 28.1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w nizej wymienionych przypadkach:
braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;
konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora lub psychologa z rodzicami; 3)
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotuchowie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pleszewie lub Kaliszu, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Pleszewie lub w Kaliszu); 4)
przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Zarzadu Stowarzyszenia ,Wspdlne Dobro” oraz Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Kucharach.



Rozdziat 7

Organizacja nauczania zdalnego

§ 29.1. Komunikacja pomiedzy szkotg, nauczycielem, rodzicem / opiekunem i uczniem opiera sie na
przekazywaniu informacji poprzez dziennik elektroniczny, strone internetowg placéwki, telefon,
komunikatory mediéw spotecznych oraz poczte tradycyjna.

1) Przeprowadzanie zajeé na odlegtosc jest rownoznaczne z realizacjg podstawy programowej i

wypetnianiem obowigzku przygotowania przedszkolnego.

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgcy przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, Dyrektor zespotu w porozumieniu z wicedyrektorem,
wychowawcami,, organizuje realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtos$é, tzw. ,nauczanie zdalne”.

3) Dyrektor zespotu, w porozumieniu z wicedyrektorem oraz wychowawcami, ustala plan
pracy oraz przekazuje go rodzicom, opiekunom prawnym za pomoca strony internetowej
przedszkola,

e-dziennika, maila lub rozmowy telefonicznej.

4) Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopedg ustala zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i przekazuje informacje rodzicom, opiekunom prawnym

za pomocg e-dziennika i strony internetowej szkoty.

5) Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg e-dziennika, strony
internetowej, mailowo lub telefonicznie.
6) Dyrektor oraz grono pedagogiczne realizujg obowigzujgce podstawy programowe w

poszczegdlnych oddziatach w bezpiecznej i dostepnej dla uczniéw formie

7) Nauczyciele realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem dostepnych metod i technik
zdalnego ksztatcenia (platformy i filmy edukacyjne )
8) Nauczyciel monitoruje postepy ucznidw poprzez: zadania domowe ( karty pracy),

doswiadczenia ( zabawy naukowe), prace plastyczne .



9) Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Sciéle wspétpracujg z nauczycielami i rodzicami uczniéw.
Rozdziat 8

Zasady weryfikacji wykonywanych zadan przez ucznia

§ 30.1.Nauczyciel ustala z rodzicami, opiekunami prawnymi ucznia sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci. Moze sie to dokonywaé poprzez przekazywanie przez rodzicow, opiekunéw prawnych
informacji zwrotnej nauczycielowi tj. zdjecia pracy plastyczno-technicznej lub karty pracy droga
mailowa.
1) Nauczyciel informuje rodzicéw, opiekundw prawnych o terminach przesytanych przez nich
zadan, prac plastycznych lub innych ustalonych przez nauczyciela.
2) Karty pracy z danych zajeé uczniowie wykonujg na biezaco ,, z dnia na dzien”.
3) W przypadku probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/ opiekun
prawny powinien zawiadomic nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym
terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem.
Rozdziat 9

Zasady oceniania uczniéow
§ 31.1.Nauczyciele stosujg system motywujgcy: nagrody i pochwaty oraz przekazujg na biezgco
informacje rodzicom, opiekunom prawnym dot. postepow dziecka w sferze spotecznej, socjalizacji,
samodzielnosci, komunikacji.
1) W okresie nauki zdalnej omdwieniu podlegajg postepy edukacyjne, ktére ze wzgledu na
specyfike sytuacji jako jedyne mogg podlegac rzeczywiste]j analizie.
2) Podstawg do wydania informacji dot. postepow edukacyjnych ucznia sg przestane przez jego
rodzicéw lub opiekunéw prawnych prace techniczno-plastyczne, karty pracy itp. drogg mailowg lub
poprzez komunikatory spotecznosciowe i inne dostepne formy komunikacji na odlegtos¢ ustalone

uprzednio z nauczycielem.

Rozdziat 10
Sposéb odnotowywania obecnosci uczniow
§ 32. 1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktérego rodzice/ prawni opiekunowie odebrali
materiaty przestane przez nauczyciela.

1) Nauczyciel frekwencje wpisuje w dziennik elektroniczny, zaznacza opcje: ,zdalne nauczanie”.



1)

2) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas
nie sg odbierane przez rodzica/ opiekuna ucznia, stara sie wyjasnic¢ zaistniatg sytuacje z rodzicami/

opiekunami. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami, zgtasza ten fakt Dyrektorowi

placowki.

Rozdziat 11

Postanowienia koricowe

§ 33. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie dokonuje Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw

Przedszkola.

2) Projekt uchwaty o zmianie statutu Przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
Rady rodzicow.

3) Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4) Dyrektor powiadamia organy Przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

5) Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
Przedszkola.



